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CHAPA 100

ELEICOES CONRERP 32 Regido - APRESENTACAO

CHAPA 100: RESPONSABILIDADE, VISAO E ACAO

Objetivo Geral:

Atuar nos estados de Minas Gerais e Espirito Santo para o fortalecimento da
profissdao de Rela¢des Publicas, por meio da fiscalizacdo e combate ao exercicio
inadequado, ilegal e sem competéncia, trazendo a sociedade a seguranca de se

ter no mercado profissionais éticos e morais.

Slogan:

UNIAO QUE INOVA, RESPONSABILIDADE QUE TRANSFORMA

Formagao:

Conselheiro Cargo No. Registro
Valdeci Corréa Ferreira Presidente 2061- 32,
Rosely Janaina Berto de Oliveira Secretaria Geral 1724 - 32,
Daniela Oliveira Campos Tesoureiro 2651- 32,
Alessandro Bitti Loureiro Conselheiro Efetivo 1566- 32.
Fabricio Soares de Souza Conselheiro Efetivo 2421 - 32,
Luisa de Souza Rocha Camargos Conselheiro Efetivo PR 126/19 - 32,
Myrna de Fatima Jerénimo Conselheiro Efetivo 2489 - 32,
Amanda dos Santos Rodrigues Conselheiro Suplente | 2255 - 32,
Camila Freitas de Oliveira Enoque Conselheiro Suplente | 2886 - 32,
Fabiana Thalia Pereira de Oliveira Conselheiro Suplente | PR 127/21 - 32.
Kenya Cristina Locatelli de Oliveira Chimali | Conselheiro Suplente [ 2059 - 32.

Lilia Machado de Almeida Mendonca Conselheiro Suplente | 2597 - 32,
Marianna Paulino de Oliveira Conselheiro Suplente | 2882 - 32,
Mariane Gongcalves Magalhdes Campos Conselheiro Suplente | 2886 - 32.
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Plano de Gestdao com Estratégia de Categorizacao

1. Visao e Missao do Conselho
Visdo: Ser referéncia na regulamentacdao e promogdao da atividade de Relagdes
Publicas no estado de Minas Gerais e Espirito Santo, assegurando o exercicio ético e
eficiente da profissao.

Missdo: Garantir que os profissionais de Relagdes Publicas atuem dentro dos padrbes
éticos e legais, promovendo o reconhecimento e valorizagdo da profissdao no estado.

2. Objetivos Estratégicos
Fortalecer a regulamentacdo da profissdo através de uma categorizacao
clara dos profissionais.
Promover a valorizacdo da atividade de RelagGes Publicas entre empresas,
organizag0es e a sociedade em geral.
Assegurar o cumprimento das normas e boas praticas estabelecidas pela
Resolugao Normativa especifica do setor.
Desenvolver acdes educativas e de capacitacdo para os profissionais de
Relag¢des Publicas.

3. Estrutura de Categorizagao
A estratégia de categorizacdo sera baseada no nivel de qualificacdo e atuacdo dos
profissionais, conforme estipulado na Resolu¢cdo Normativa vigente. A categorizacao
facilita a segmentacdo de servicos, controle da qualidade, e a definicdo de politicas
especificas para cada grupo.

Categorias Sugeridas:
Junior: Profissionais recém-formados ou com até 3 anos de experiéncia.
Foco em atividades bdsicas de comunicacdo, assessoria e organizacado de
eventos.
Pleno: Profissionais com 3 a 7 anos de experiéncia, atuando em niveis
mais complexos de comunicacdo estratégica, relacionamento com
stakeholders e gestdo de crises.
Sénior: Profissionais com mais de 7 anos de experiéncia, atuando em
posicées de lideranca e tomada de decisdo em grandes empresas e
instituicdes.
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Consultores Especialistas: Profissionais que atuam como consultores
independentes, prestando servicos especializados, como auditoria de
imagem, media training, comunicacao institucional avancada, etc.

4. AcOes Estratégicas
4.1. Mapeamento de Profissionais e Empresas

Realizar um levantamento detalhado dos profissionais de RelacGes
Publicas nos estados de Minas Gerais e Espirito Santo, identificando as
areas de atuacdo e o nivel de experiéncia.
Aplicar critérios claros de categorizacdo com base nas diretrizes da
Resolucao Normativa.
Realizar levantamento de empresas que atuam na esfera das Relac¢des
Publicas e que ainda n3o sdo associadas (nome/ cidade/ porte/ RT).
Elencar agéncias que cancelaram registro PJ nos ultimos 5 anos (nome/
cidade/ porte/ RT/ motivo).

4.2. Implementacdo de Programas de Capacitacdo
Desenvolver programas de treinamento e capacitagdo para cada
categoria, com cursos voltados para habilidades técnicas e estratégicas
especificas de cada nivel.
Oferecer seminarios e workshops sobre as melhores praticas do setor,
inclusive em conformidade com a Resolu¢cdo Normativa.

4.3. Supervisao e Fiscalizagao
Implementar um sistema de fiscalizacdo continua para garantir que os
profissionais atuem dentro de sua categoria designada.
Estabelecer um canal direto de comunicacdo para denuncias de atuacao
inadequada ou fora dos parametros éticos.
Realizar contato com empresas registradas para aproximagao e reforgar a
importancia de adesdo de todos os funcionarios.

4.4. Valorizagdo da Profissdo
Campanhas de conscientizacdo publica sobre a importancia do
profissional de Rela¢des Publicas e o impacto positivo que ele tem nas
organizacdes e na sociedade.
Parcerias com instituicdes de ensino para reforcar a formacao adequada e
de qualidade dos futuros profissionais de Rela¢Ges Publicas.
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5. Indicadores de Sucesso
Numero de profissionais mapeados e categorizados conforme as diretrizes
do Conselho.
Aderéncia ao plano de capacitagdo por parte dos profissionais, com
relatdrios de participacdo nos programas de formacdo continua.
Aumento do reconhecimento da profissdo de Rela¢cdes Publicas no estado
de Minas Gerais, medido através de pesquisas e indicadores de percepcao
publica.
Reducdo de infragbes éticas ou regulamentares devido a fiscalizacdo
eficiente.

6. Acompanhamento e Avaliagao
O plano devera ser monitorado periodicamente por meio de reunides
trimestrais com o conselho, onde serdo apresentados relatdrios de
resultados.
RevisGes anuais da estratégia de categorizacdo poderao ser feitas para
ajustes, com base em feedbacks e mudancas no cenario profissional e
normativo.

7. Consideragoes Finais
Esse plano de gestdo estratégica busca promover a organizacdo e
valorizacdo dos profissionais de Rela¢cdes Publicas em Minas Gerais, de
forma a garantir que a atuacdo seja alinhada com os principios éticos,
normativos e as necessidades do mercado.
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Anexo 1

Proposta de Resolucao Normativa para Insergcido de Profissionais Correlatos as
Relagoes Publicas

Artigo 1° — Objetivo da Resolucao

Esta Resolugdo Normativa estabelece os critérios e parametros para a insercdo de
profissionais de outras areas de formagao (como Jornalismo, Publicidade, Administracao de
Empresas, Cerimonial) que atuam em atividades relacionadas as Relagbes Publicas no
ambito dos Estados de Minas Gerais e Espirito Santo.

Artigo 2° — Requisitos de Insergao
Profissionais formados em areas afins as Relagbes Publicas poderao atuar em atividades
da profissao, desde que:

e Possuam formacdo académica reconhecida em uma &rea correlata (Jornalismo,
Publicidade, Administragédo de Empresas, Cerimonial, etc.).

e Comprovem experiéncia minima de 3 anos em atividades vinculadas as areas de
Relacées Publicas, como assessoria de imprensa, comunicagcdo corporativa,
cerimonial, gestao de midias sociais ou relacionamento com a comunidade.

e Realizem cursos de capacitacdo ou certificagcbes complementares voltadas para
Relagdes Publicas e suas vertentes, promovidos por instituicdes reconhecidas pelo
Conselho Regional.

Artigo 3° — Categorias Profissionais
Os profissionais de dareas correlatas serdo categorizados conforme sua formagédo e
experiéncia, conforme a seguir:

I. Assessoria de Imprensa

Profissional Junior: Formado em Jornalismo, com até 3 anos de experiéncia em redacao ou
producdo de conteudo de imprensa, podendo atuar em atividades de divulgagcao
institucional.

Profissional Pleno: Com 3 a 7 anos de experiéncia na mediagcao entre empresas/instituicbes
e a midia, elaborando estratégias de comunicagao para veiculos jornalisticos.

Profissional Sénior: Mais de 7 anos de experiéncia em assessoria de imprensa, atuando
como gestor de equipes ou consultor de comunicac&o de crises para grandes organizagoes.
II. Cerimonialista

Profissional Junior: Formado em areas como Turismo, Eventos ou Comunicagdo, com
experiéncia de até 3 anos na organizacao de eventos institucionais ou corporativos.
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Profissional Pleno: Com 3 a 7 anos de experiéncia na organizagao de cerimoniais oficiais e
eventos de grande porte, responsavel pela supervisdo de protocolos e coordenacdo de
equipes.

Profissional Sénior: Profissional com mais de 7 anos de atuagdo como cerimonialista em
grandes instituicbes ou organiza¢des publicas, com expertise em eventos protocolares e
diplomaticos.

lll. Comunicagéo Corporativa

Profissional Junior: Formado em Jornalismo, Publicidade ou Administragdo, com
experiéncia de até 3 anos em comunicacéo interna ou externa de empresas.

Profissional Pleno: Com 3 a 7 anos de experiéncia na gestdo de comunicagao institucional,
incluindo planejamento estratégico de campanhas de comunicagéao interna e externa.
Profissional Sénior: Com mais de 7 anos de experiéncia na lideranca de equipes de
comunicacgao, gestao de imagem corporativa e comunicagao de crises.

IV. Relacionamento com a Comunidade

Profissional Junior: Formado em areas como Administracdo, Comunicacdo ou Ciéncias
Sociais, com até 3 anos de experiéncia em projetos de relacionamento com comunidades
ou comunicagao publica.

Profissional Pleno: Com 3 a 7 anos de experiéncia em gestdo de programas de
responsabilidade social corporativa, dialogando com comunidades e stakeholders.
Profissional Sénior: Com mais de 7 anos de experiéncia em lideranga de projetos de
impacto social, voltados para o fortalecimento do relacionamento entre empresas e
comunidades.

V. Midias Sociais

Profissional Junior: Formado em Publicidade, Jornalismo ou Marketing, com até 3 anos de
experiéncia em producao de conteudo e gestao de perfis corporativos nas redes sociais.
Profissional Pleno: Com 3 a 7 anos de experiéncia na criacdo de estratégias digitais,
campanhas de engajamento e monitoramento de redes sociais para marcas e empresas.
Profissional Sénior: Mais de 7 anos de atuacdo em lideranga de equipes de midias sociais,
com foco em branding digital, reputacao online e gestao de crises em plataformas digitais.

Artigo 4° — Supervisao e Fiscalizacao

O Conselho Regional de Profissionais de Relagbes Publicas de Minas Gerais sera
responsavel pela fiscalizagdo da atuacao desses profissionais, garantindo que atuem dentro
dos parametros legais e éticos estabelecidos por esta Resolugao.

A insercao de profissionais em areas correlatas sera monitorada por meio de registro no
Conselho, devendo estes profissionais comprovar periodicamente sua atuacdo e
capacitacio continuada.

O Conselho podera suspender a autorizacdo de atuagdo em caso de infragdes éticas ou
violagcbes das normas estabelecidas para o exercicio profissional.
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Artigo 5° — Disposicoes Finais
Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagdo, e as disposigdes nela contidas
serao aplicaveis a todos os profissionais que se inscreverem a partir desta data.

Consideragbes sobre a Categorizagao Profissional

Assessoria de Imprensa: Profissionais de Jornalismo sdo os mais indicados para atuar
nessa area, ja que possuem a base de redagcdo e comunicagdo com a imprensa, sendo
essencial um complemento de capacitagdo em Relagdes Publicas.

Cerimonialistas: Formagdo em Turismo, Eventos e Administracdo sdo bastante aplicaveis
aqui. A experiéncia pratica em eventos institucionais e corporativos € determinante para a
progressao nas categorias.

Comunicagao Corporativa: Profissionais de Jornalismo, Publicidade e Administracdo com
conhecimento de gestdo empresarial e comunicagao interna/externa séo indicados para
essa categoria, com a capacitagdo em gestao estratégica de comunicagédo sendo essencial.

Relacionamento com a Comunidade: Profissionais com formagdo em dareas sociais,
administracdo e comunicagao tém um papel vital no relacionamento corporativo com
comunidades, especialmente em projetos de responsabilidade social.

Midias Sociais: A expertise em producado de conteudo digital e gerenciamento de redes
sociais é predominante em Publicidade e Jornalismo, porém uma forte base em analise de
dados e engajamento também & necessaria, e pode ser adquirida por outros profissionais.



