
EXPERIÊNCIA E UNIÃO
CHAPA 10

APRESENTAÇÃO E PROPOSTAS



CONTEXTO

O Conselho Federal de Relações Públicas

(CONFERP) é o órgão máximo de

representação da nossa classe profissional.

Sua função é fundamental para garantir os

direitos e interesses dos profissionais de

Relações Públicas em todo o Brasil, além

de promover o desenvolvimento e a

valorização da nossa área de atuação.

Diante desse cenário, a importância de

termos uma chapa forte, comprometida

e com profissionais qualificados à

frente do CONFERP é inegável.



QUEM SOMOS

• Presidente: Ana Lucia Coelho Romero Novelli - Conrerp 6ª Região, nº 431 - DF 

• Secretária-Geral: Claudia Peixoto de Moura - Conrerp 4ª Região, nº 723 - RS 

• Tesoureiro: Esnél José Fagundes – Conrerp 6ª Região, nº 1100 - MA

• Conselheiros Efetivos 

• Erika Pessôa - Conrerp 3ª Região, nº 1671 – MG

• Lana D’Ávila Campanella - Conrerp 4ª Região, nº 1843 - RS 

• Marcelo Gentil Espinheira - 1ª Região, nº 233 - BA

• Paula Franceschelli de Aguiar Barros - Conrerp 2ª Região, nº 3662 – SP

• Conselheiros Suplentes 

• Alexandre Azevedo Magalhães Costa - Conrerp 1ª Região, nº 1567 – PE

• Bianca Marder Dreyer - Conrerp 2ª Região, nº 4348 - SP 

• Josiel Rodrigues dos Santos - Conrerp 4ª Região, nº 4176 - RS 

• Letícia Barbosa Krasnhak - Conrerp 2ª Região, nº 4662 – PR

• Lorena Loiola Soares - Conrerp 3ª Região, nº 2884 - MG 

• Luiziane Silva Saraiva - Conrerp 6ª Região, nº 1035 - MA

• Thaís Cristina Bavosi de Lima - Conrerp 3ª Região, nº 2885 - MG
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Presidente
Ana Lucia Coelho Romero Novelli 

PRESIDENTE - Ana Lucia Romero Novelli

Conrerp 6ª – 431

Relações Públicas graduada pela UEL. Mestra em Ciências da Comunicação (UnB) e doutora em Relações

Públicas (USP). Foi consultora de RP no mercado privado e há 26 anos atua na comunicação pública.

Atualmente é Diretora de Relações Públicas do Senado. Tem experiência como professora e atuou como

secretária-geral do Conferp (2007 a 2010) e Diretora Científica da Abrapcorp (2012 a 2014).

Secretária-Geral
Claudia Peixoto de Moura

SECRETÁRIA GERAL - Cláudia Moura

Conrerp 4ª – 723

Relações Públicas graduada pela PUC-RS. Mestra em Sociologia (PUC-RS), doutora em

Ciências da Comunicação (USP) e pós-doutora pela Universidade de Coimbra e pela USP.

Professora Titular aposentada da PUC-RS, onde ocupou a coordenação do Departamento

Ciências da Comunicação, do curso de Relações Públicas e, ainda, a Comissão Coordenadora

do PPG em Comunicação. Ex-presidente e atual conselheira da ABRAPCORP. É, também, das

gestões atuais da INTERCOM e da ALCAR, além de pesquisadora convidada do OBITEL USP.



Tesoureiro
Esnél José Fagundes

Conselheira
Erika Pessôa

TESOUREIRO - Esnél Jose Fagundes

Conrerp 6 ª – 1100

Relações Públicas graduado pela UFPR. Mestre e Doutor em Ciências da

Comunicação (USP). Professor Associado da UFMA e da UNIT. Coordenador do GT

Ensino, Metodologia e Pesquisa e Sessão Temática da Abrapcorp. Foi, também,

presidente da ABRP (nacional e das regionais Sergipe e Maranhão) e do Conrerp-6,

conselheiro federal do Conferp, membro da Comissão Fiscal da Intercom, diretor de

Relações Públicas da Abrapcorp e representante do Brasil junto à Confiarp.

Erika Pessôa

Conrerp 3ª – 1671

Relações Públicas graduada pela Faculdade Newton Paiva. Especialista em Marketing,

Diversidade e Inclusão (Aberje) e possui MBA em Comunicação Internacional

(Syracuse University - NY). Atua desde 1996 em comunicação e, em 2005, fundou a

Pessoa Consultoria em RP. É colunista da Revista Gestão & Negócios, co-autora do

livro “Jovens Empreendedores: Líderes de um Brasil que dá certo”, palestrante,

professora de pós-graduação e idealizadora de podcast, além de voluntária como

mentora de negócios em iniciativas como a “Rede Mulher Empreendedora” e

“Expofavela”.



Conselheira
Lana D’Ávila Campanella 

Conselheiro
Marcelo Gentil Espinheira 

Lana Campanella

Conrerp 4 ª – 1843

Relações Públicas graduada pela PUCRS. Mestre, doutora e pós-doutora em

Comunicação Social (PUC-RS). É professora universitária há 22 anos, estando há 15

anos lotada na UFSM. É conselheira do Conrerp-4 na gestão cessante. Possui

experiência no mercado publicitário gaúcho, exercendo atividades de atendimento e

planejamento. Líder do grupo de pesquisa CNPq "Comunicação Internacional e suas

interfaces com a Cultura e o Poder nas organizações" e, ainda, associada do Intercom,

ALAIC, Abrapcorp e Euprera.

Marcelo Gentil

Conrerp 1ª - 233

Relações Públicas graduado pela UNIFACS. Especialista em Marketing e Propaganda

(FJA). Possui mais de 25 anos de atuação na área de Comunicação, e atualmente é

gerente de Relações Institucionais e Governamentais do grupo Novonor e membro do

Conselho Superior da Associação Comercial da Bahia. Foi, também, gerente de

Comunicação do estaleiro Enseada e da Agência de Fomento do Estado da Bahia.

Tem experiência docente e já foi tesoureiro do CONFERP, diretor do Capítulo Bahia da

ABERJE e membro da Ouvidoria Geral da Bahia.



Conselheira
Paula Franceschelli de Aguiar Barros 

Conselheiro
Alexandre Azevedo Magalhães 

Costa

Paula Barros

Conrerp 2ª – 3662

Relações Públicas graduada pela Faculdade Cásper Líbero. Especialista em Marketing

(FAAP), mestra em Comunicação (Faculdade Cásper Líbero) e doutora em Educação

(PUC-SP). Atualmente é coordenadora do curso Relações Públicas da FECAP;

professora assistente dos Cursos de Relações Públicas e Secretariado Executivo

Trilingue, além de supervisora da Agência Experimental Benjamin. Já atuou na área de

comunicação corporativa da FECAP, Instituto Ayrton Senna, Alfabetização Solidária e

Hospital São Luiz.

Alexandre Costa

Conrerp 1ª – 1567

Relações Públicas graduado pela FACHA e em Turismo pela FAC. Especialista em

Administração Hoteleira (UFBA). Mestre em Gestão Empresarial (UNIFBV). Atua na

área de Comunicação da Eletrobras Chesf, no Recife (PE), Participa em grupos de

trabalho na Eletrobras, dentre eles a implantação da nova intranet. Participou da

equipe de GMO nas implantações do SAP-ERP e CSC. Tem experiência docente na

graduação e pós-graduação nos cursos de Relações Públicas, Turismo e

Administração.



Conselheira
Bianca Marder Dreyer

Conselheiro
Josiel Rodrigues dos Santos

Bianca Dreyer

Conrerp 2ª – 4348

Relações Públicas graduada pela USP. Mestre e doutora em Ciências da Comunicação

(USP). É diretora/fundadora da Relatio, empresa que atua com Gestão Integrada de

Negócios e Relações Públicas para o setor público. Tem mais de 10 anos de

experiência em empresas; é organizadora de um livro, autora de dois livros e de

artigos.

Josiel Rodrigues

Conferp 4ª – 4176

Relações-públicas graduado pela UCS. Atualmente é assessor parlamentar na

Assembleia Legislativa do RS, onde coordena o departamento de comunicação do

mandato da deputada estadual Bruna Rodrigues (PCdoB/RS). Possui longa passagem

por diversas organizações dos movimentos sociais, e compõe também a Secretaria

Nacional de Comunicação da União de Negros e Negras pela Igualdade.



Conselheira
Letícia Barbosa Krasnhak

Conselheira
Lorena Loiola Soares

Letícia Krasnhak

Conrerp 2ª – 4662

Relações Públicas graduada pela PUC-PR, Especialista em Marketing Empresarial

(UFPR) e mestra em Administração (PUC-PR), com MBA em Gestão Estratégica de

Empresas (FGV). Possui atuação em agências de Marketing Promocional, Digital e

comunicação corporativa, além de experiência docente na Escola de Belas Artes

(PUC-PR). É, também, consultora em gestão de comunicação e marketing e fundadora

da Íris Criativa - Hub de comunicação e marketing.

Lorena Loiola

Conrerp 3ª – 2884

Relações Públicas graduada pela PUC-MG. Possui MBA em Comunicação e Marketing

(PUC-MG). Atualmente é analista de marketing senior na Localiza, já tendo atuado na

companhia como analista de comunicação corporativa e co-líder do grupo

LGBTQIAP+. Atuou também em agências como No Clima e Popcorn Comunicação e,

também, na Sambatech na área de Inbound Sales e Marketing. Liderou, também, o

Circuito RP: projeto que voltado para estudantes e profissionais de Relações Públicas.



Conselheira
Luiziane Silva Saraiva

Conselheira
Thaís Cristina Bavosi de Lima

Luiziane Saraiva

Conrerp 6ª – 1035

Relações Públicas graduada pela UFMA. Especialista em Comunicação Organizacional

e mestra em Cultura e Sociedade (UFMA). Doutoranda em Comunicação, Cultura e

Amazônia (UFPA). Professora adjunta do Departamento de Comunicação Social da

UFMA. É líder do grupo de pesquisa CNPq “Relações Públicas Internacionais e

Mercados Emergentes”. É também conselheira do Conferp na gestão cessante e

diretora editorial da Abrapcorp, além de criadora e diretora do podcast “Quem tem

medo de Global PR?”.

Thaís Bavosi

Conrerp 3ª – 2885

Relações Públicas graduada pelo Centro Universitário UNA, especialista em

Comunicação e Produção Estrutural em Eventos. Atualmente é Coordenadora do Setor

de Eventos da Federação de Agricultura e Pecuária do Estado de Minas Gerais e do

Serviço Nacional de Aprendizagem Rural em Minas Gerais. Possui mais de 10 anos de

experiência junto ao setor público e privado nas áreas de eventos, cerimonial e

protocolo.



ELEIÇÕES 2024
Um Marco para a Valorização das Relações

Públicas

Seu voto é fundamental para fortalecer

nossa classe e assegurar que os desafios

atuais e futuros sejam enfrentados com

competência, experiência e união.



ELEIÇÕES 2024

As eleições no sistema CONFERP representam mais do que uma simples escolha de

representantes: elas são um momento decisivo para o futuro da profissão de Relações Públicas

no Brasil.

Em um cenário cada vez mais dinâmico e digital, onde a comunicação assume papel estratégico

nas organizações, o profissional de RP é essencial para construir e manter diálogos que geram

valor e confiança.

Valorizar nossa profissão é garantir que continuemos a formar profissionais capacitados e éticos,

que possam atuar em prol das organizações, da comunicação e da sociedade.

As eleições oferecem a oportunidade de escolher uma gestão comprometida com o

desenvolvimento da profissão, com a modernização das diretrizes educacionais e com a defesa do

papel central das Relações Públicas.



NOSSAS 

PROPOSTAS

PROTOCOLO DE COMUNICAÇÃO PROJETO DE DIVULGAÇÃO PRÊMIO POP

Estabelecer um protocolo de Comunicação

O Conselho Federal, os Conselhos Regionais, os

profissionais de RP precisam permanecer em

sintonia, em prol da atividade, cuja Comunicação

tem um papel fundamental. Um protocolo será

estabelecido, visando o relacionamento

institucional.

Aprimorar o projeto de Divulgação

O Conselho Federal e os Conselhos

Regionais são responsáveis pela

valorização da profissão e divulgação

das atividades profissionais para a

sociedade. Um projeto de divulgação e

de produção de conteúdo será

idealizado para que a profissão seja

mais conhecida pelos diversos públicos.

Reativar o Prêmio POP

No novo momento, a denominação

será Prêmio POP BRASIL,

envolvendo o Conselho Federal e

os Conselhos Regionais, os

profissionais e as organizações das

regiões do país. O Prêmio POP

BRASIL é o reconhecimento dos

profissionais de RP em diversas

categorias, a ser realizado

anualmente.



NOSSAS 

PROPOSTAS

TRILHA PEDAGÓGICA DIRETRIZES CURRICULARES 

NACIONAIS

FÓRUM DE DEBATES 

PERMANENTES

Oferecer uma trilha pedagógica ao futuro

profissional

Um caminho formativo para alunos do ensino

médio será concebido, esclarecendo o propósito

de RP como um campo a seguir na jornada da

graduação. A participação dos professores do

segundo grau será importante para a caminhada.

Alterar as Diretrizes Curriculares

Nacionais

A formação superior em RP exige

cursos qualificados e bem avaliados. As

DCNs necessitam de alterações e o

Conferp pode contribuir para a

produção de um novo documento mais

adequado à realidade atual e às

demandas da sociedade.

Conduzir um Fórum de Debates permanente

Um espaço de discussão a respeito de temas

relevantes em RP será incentivado e conduzido

a partir de experiências de gestões anteriores

do Conselho Federal e dos Conselhos

Regionais, reunindo proposições para qualificar

o ensino superior e o exercício profissional em

RP.



NOSSAS 

PROPOSTAS

RELACIONAMENTO COM 

ÓRGÃOS PÚBLICOS
CATEGORIZAÇÃO CURSOS 

CONEXOS

REPOSITÓRIO DA ÁREA

Consolidar o relacionamento com órgãos

públicos

A formação superior é a base para o exercício e

o registro profissional em RP. O Conferp tem o

compromisso de se aproximar do Ministério da

Educação (MEC)/Instituto Nacional de Estudos e

Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (Inep) e

do Ministério do Trabalho, para garantir a

convergência entre questões acadêmicas e

trabalhistas.

Construir uma categorização para os

cursos conexos

Uma categorização para os cursos

conexos, que foram indicados pelo

Ministério da Educação, precisa ser

construída para o adequado registro

dos egressos no sistema Conferp,

considerando os níveis de formação

existentes no ensino superior.

Implantar um repositório da área

Um banco de dados contendo a história de RP

no Brasil, em termos sociais, culturais,

econômicos e políticos, será implantado com o

apoio de instituições de ensino superior que

ofereçam cursos de Comunicação e de

Relações Públicas, assim como de grupos de

pesquisa direcionados à área.



NOSSAS 

PROPOSTAS
BANCO DE TALENTOS PERFIL PROFISSIONAL CÓDIGO DE ÉTICA 

DA PROFISSÃO

Desenvolver um banco de talentos

O acesso via site do sistema Conferp será

oportunizado para alavancar a divulgação e a

atuação de profissionais registrados, visando a

ampliação do mercado de trabalho e a circulação

de egressos no ambiente virtual.

Atualizar o perfil profissional

A base para traçar um perfil está

vinculada às atividades específicas

desempenhadas na atualidade, com o

advento da tecnologia e as demandas

sociais. O perfil profissional será

delineado a partir de um levantamento

realizado, envolvendo todas as regiões

do Brasil.

Revisar o Código de Ética da profissão

As atividades de RP se transformaram ao longo

do tempo, considerando a inserção da

tecnologia e as demandas contemporâneas da

sociedade, o que exige uma revisão detalhada

do Código de Ética profissional.



NOSSAS 

PROPOSTAS

PARCERIA INSTITUCIONAIS – 

ÁREAS DA COMUNICAÇÃO

PARCERIAS INSTITUCIONAIS – 

ÁREAS DISTINTAS

Buscar parcerias institucionais na área de

Comunicação

A colaboração entre organismos vinculados à

Comunicação, tais como Abrp, Aberje, Abp2,

Abracom, Abrapcorp, Alcar, Intercom, Fenaj e

outras são fundamentais para a reunião de

esforços e as vivências profissionais nos

diversos âmbitos da sociedade.

Estimular parcerias institucionais em

áreas distintas

O apoio de organismos de áreas

distintas da Comunicação, a exemplo

de Conselhos Federais e de

Associações de Classe de diversas

profissões será fomentado para

possibilitar ações conjuntas e

produtivas.



Vamos nos conectar? 

Venha falar com a gente ☺

@chapa10conerp

Compartilhe com 

seus amigos e 

colegas RPs!
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