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O Conselho Federal de Relacbes Publicas
(CONFERP) é o o6rgao maximo de
representacao da nossa classe profissional.
Sua funcao é fundamental para garantir os
direitos e interesses dos profissionais de
Relacbes Publicas em todo o Brasil, além
de promover o desenvolvimento e a
valorizacao da nossa area de atuacao.

Diante desse cenario, a importancia de
termos uma chapa forte, comprometida
e com profissionais qualificados a
frente do CONFERP é inegavel.
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* Presidente: Ana Lucia Coelho Romero Novelli - Conrerp 62 Regiao, n°® 431 - DF
» Secretaria-Geral: Claudia Peixoto de Moura - Conrerp 42 Regiao, n® 723 - RS
« Tesoureiro: Esnél José Fagundes — Conrerp 62 Regiao, n° 1100 - MA
» Conselheiros Efetivos
« Erika PessOa - Conrerp 32 Regiao, n° 1671 - MG
« Lana D'Avila Campanella - Conrerp 42 Regido, n® 1843 - RS
» Marcelo Gentil Espinheira - 12 Regiao, n°® 233 - BA
» Paula Franceschelli de Aguiar Barros - Conrerp 22 Regiao, n° 3662 — SP

» Conselheiros Suplentes
» Alexandre Azevedo Magalhaes Costa - Conrerp 12 Regiao, n® 1567 — PE
« Bianca Marder Dreyer - Conrerp 22 Regiao, n°® 4348 - SP
» Josiel Rodrigues dos Santos - Conrerp 42 Regiao, n° 4176 - RS
» Leticia Barbosa Krasnhak - Conrerp 22 Regido, n°® 4662 — PR
* Lorena Loiola Soares - Conrerp 32 Regiao, n° 2884 - MG
* Luiziane Silva Saraiva - Conrerp 62 Regiao, n® 1035 - MA
» Thais Cristina Bavosi de Lima - Conrerp 32 Regiao, n° 2885 - MG
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PRESIDENTE - Ana Lucia Romero Novelli

Conrerp 62 — 431

Relac¢des Publicas graduada pela UEL. Mestra em Ciéncias da Comunicacédo (UnB) e doutora em Relac¢des
Publicas (USP). Foi consultora de RP no mercado privado e ha 26 anos atua na comunicagéo publica.
Atualmente é Diretora de Relac¢des Publicas do Senado. Tem experiéncia como professora e atuou como

secretaria-geral do Conferp (2007 a 2010) e Diretora Cientifica da Abrapcorp (2012 a 2014).

Ana Lucia Coelho Romero Novelli

SECRETARIA GERAL - Claudia Moura

Conrerp 42 — 723

Relagbes Publicas graduada pela PUC-RS. Mestra em Sociologia (PUC-RS), doutora em
Ciéncias da Comunicagao (USP) e pos-doutora pela Universidade de Coimbra e pela USP.
Professora Titular aposentada da PUC-RS, onde ocupou a coordenagdo do Departamento

Ciéncias da Comunicacgao, do curso de Relagdes Publicas e, ainda, a Comissao Coordenadora

do PPG em Comunicagdo. Ex-presidente e atual conselheira da ABRAPCORP. E, também, das
gestdes atuais da INTERCOM e da ALCAR, além de pesquisadora convidada do OBITEL USP.
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Claudia Peixoto de Moura



Esnél José Fagundes
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TESOUREIRO - Esnél Jose Fagundes

Conrerp 6 2 - 1100

Relacdes Pdublicas graduado pela UFPR. Mestre e Doutor em Ciéncias da
Comunicacdo (USP). Professor Associado da UFMA e da UNIT. Coordenador do GT
Ensino, Metodologia e Pesquisa e Sessdao Tematica da Abrapcorp. Foi, também,
presidente da ABRP (nacional e das regionais Sergipe e Maranhao) e do Conrerp-6,
conselheiro federal do Conferp, membro da Comissao Fiscal da Intercom, diretor de

Relagbes Publicas da Abrapcorp e representante do Brasil junto a Confiarp.

Erika Pesséa

Conrerp 32 — 1671

Relagbes Publicas graduada pela Faculdade Newton Paiva. Especialista em Marketing,
Diversidade e Inclusédo (Aberje) e possui MBA em Comunicagdo Internacional
(Syracuse University - NY). Atua desde 1996 em comunicacéo e, em 2005, fundou a
Pessoa Consultoria em RP. E colunista da Revista Gestdo & Negdcios, co-autora do
livro “Jovens Empreendedores: Lideres de um Brasil que da certo”, palestrante,
professora de pos-graduagédo e idealizadora de podcast, além de voluntaria como
mentora de negocios em iniciativas como a “Rede Mulher Empreendedora” e

“Expofavela”.

Erika Pessoa



Lana Campanella

Conrerp 42a—-1843

Relacbes Publicas graduada pela PUCRS. Mestre, doutora e pos-doutora em
Comunicacéo Social (PUC-RS). E professora universitaria ha 22 anos, estando ha 15
anos lotada na UFSM. E conselheira do Conrerp-4 na gestdo cessante. Possui
experiéncia no mercado publicitario gaucho, exercendo atividades de atendimento e
planejamento. Lider do grupo de pesquisa CNPq "Comunicacéo Internacional e suas
interfaces com a Cultura e o Poder nas organizacdes” e, ainda, associada do Intercom,

ALAIC, Abrapcorp e Euprera.

Lana D’Avila Campanella

Marcelo Gentil

Conrerp 12 - 233

Relagbes Publicas graduado pela UNIFACS. Especialista em Marketing e Propaganda
(FJA). Possui mais de 25 anos de atuagdo na area de Comunicacgéao, e atualmente é
gerente de Relagdes Institucionais e Governamentais do grupo Novonor e membro do
Conselho Superior da Associagdo Comercial da Bahia. Foi, também, gerente de

_ Comunicacao do estaleiro Enseada e da Agéncia de Fomento do Estado da Bahia.

any Tem experiéncia docente e ja foi tesoureiro do CONFERP, diretor do Capitulo Bahia da

, ABERJE e membro da Ouvidoria Geral da Bahia.
EXPERIENCIA E UNIAO Marcelo Gentil Espinheira




Paula Barros

Conrerp 22 — 3662

Relagbes Publicas graduada pela Faculdade Casper Libero. Especialista em Marketing
(FAAP), mestra em Comunicacao (Faculdade Casper Libero) e doutora em Educacgao
(PUC-SP). Atualmente é coordenadora do curso Relagbes Publicas da FECAP;
professora assistente dos Cursos de Relagdes Publicas e Secretariado Executivo
Trilingue, além de supervisora da Agéncia Experimental Benjamin. Ja atuou na area de
comunicagao corporativa da FECAP, Instituto Ayrton Senna, Alfabetizacao Solidaria e

Hospital Sao Luiz.

Paula Franceschelli de Aguiar Barros

Alexandre Costa
Conrerp 12 — 1567
Relagbdes Publicas graduado pela FACHA e em Turismo pela FAC. Especialista em
Administracdo Hoteleira (UFBA). Mestre em Gestdo Empresarial (UNIFBV). Atua na
area de Comunicacado da Eletrobras Chesf, no Recife (PE), Participa em grupos de

trabalho na Eletrobras, dentre eles a implantacdo da nova intranet. Participou da

B equipe de GMO nas implantagdes do SAP-ERP e CSC. Tem experiéncia docente na

graduagdo e pos-graduagdo nos cursos de Relagdes Publicas, Turismo e

EXPERIENCIA E UNIAO Administragao. Alexandre Azevedo Magalh3es
Costa



Bianca Dreyer

Conrerp 22 — 4348

Relacbes Publicas graduada pela USP. Mestre e doutora em Ciéncias da Comunicacgao
(USP). E diretora/fundadora da Relatio, empresa que atua com Gestdo Integrada de
Negécios e Relacdes Publicas para o setor publico. Tem mais de 10 anos de
experiéncia em empresas; € organizadora de um livro, autora de dois livros e de

artigos.

Bianca Marder Dreyer

Josiel Rodrigues
Conferp 42 — 4176
Relagbes-publicas graduado pela UCS. Atualmente € assessor parlamentar na
Assembleia Legislativa do RS, onde coordena o departamento de comunicagdo do

mandato da deputada estadual Bruna Rodrigues (PCdoB/RS). Possui longa passagem

= i por diversas organizagdes dos movimentos sociais, e compde também a Secretaria

il Nacional de Comunicagéo da Unido de Negros e Negras pela Igualdade.

Josiel Rodrigues dos Santos
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Leticia Barbosa Krasnhak
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Leticia Krasnhak

Conrerp 22 — 4662

Relagbes Publicas graduada pela PUC-PR, Especialista em Marketing Empresarial
(UFPR) e mestra em Administracdo (PUC-PR), com MBA em Gestdo Estratégica de
Empresas (FGV). Possui atuacdo em agéncias de Marketing Promocional, Digital e
comunicagao corporativa, além de experiéncia docente na Escola de Belas Artes
(PUC-PR). E, também, consultora em gestio de comunicacdo e marketing e fundadora

da iris Criativa - Hub de comunicagdo e marketing.

Lorena Loiola

Conrerp 32 — 2884

Relagbes Publicas graduada pela PUC-MG. Possui MBA em Comunicagéo e Marketing
(PUC-MG). Atualmente é analista de marketing senior na Localiza, ja tendo atuado na
companhia como analista de comunicagdo corporativa e co-lider do grupo
LGBTQIAP+. Atuou também em agéncias como No Clima e Popcorn Comunicagéao e,
também, na Sambatech na area de Inbound Sales e Marketing. Liderou, também, o

Circuito RP: projeto que voltado para estudantes e profissionais de Rela¢des Publicas.

Lorena Loiola Soares



Luiziane Saraiva

Conrerp 62 — 1035

Relacdes Publicas graduada pela UFMA. Especialista em Comunicacao Organizacional
e mestra em Cultura e Sociedade (UFMA). Doutoranda em Comunicacgéo, Cultura e
Amazobnia (UFPA). Professora adjunta do Departamento de Comunicacdo Social da
UFMA. E lider do grupo de pesquisa CNPq “Relagdes Publicas Internacionais e
Mercados Emergentes”. E também conselheira do Conferp na gestio cessante e
diretora editorial da Abrapcorp, além de criadora e diretora do podcast “Quem tem
medo de Global PR?”.

Luiziane Silva Saraiva

Thais Bavosi

Conrerp 32 — 2885

Relagbes Publicas graduada pelo Centro Universitario UNA, especialista em
Comunicacédo e Producao Estrutural em Eventos. Atualmente € Coordenadora do Setor
de Eventos da Federagdo de Agricultura e Pecuaria do Estado de Minas Gerais e do

i Servigo Nacional de Aprendizagem Rural em Minas Gerais. Possui mais de 10 anos de

et experiéncia junto ao setor publico e privado nas areas de eventos, cerimonial e

» protocolo.
EXPERIENCIA E UNIAO Thais Cristina Bavosi de Lima



Um Marco para a Valorizacao das Relacdes
Publicas

ELEICOES 2024

Seu voto é fundamental para fortalecer
nossa classe e assegurar que os desafios
atuais e futuros sejam enfrentados com
competéncia, experiéncia e uniao.
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ELEICOES 2024
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As eleicoes no sistema CONFERP representam mais do que uma simples escolha de
representantes: elas sao um momento decisivo para o futuro da profissdao de Relacdes Publicas
no Brasil.

Em um cenario cada vez mais dinamico e digital, onde a comunicacao assume papel estratégico
nas organizacoes, o profissional de RP é essencial para construir e manter dialogos que geram
valor e confianca.

Valorizar nossa profissao é garantir que continuemos a formar profissionais capacitados e éticos,
gue possam atuar em prol das organizacoes, da comunicacao e da sociedade.

As eleicoes oferecem a oportunidade de escolher uma gestao comprometida com o
desenvolvimento da profissao, com a modernizacao das diretrizes educacionais e com a defesa do
papel central das Relagdes Publicas.



NOSSAS
PROPOSTAS

Estabelecer um protocolo de Comunicacgéo

O Conselho Federal, os Conselhos Regionais, 0s
profissionais de RP precisam permanecer em
sintonia, em prol da atividade, cuja Comunicacao
tem um papel fundamental. Um protocolo sera
estabelecido, visando o relacionamento

institucional.

PROJETO DE DIVULGACAO

Aprimorar o projeto de Divulgagao

O Conselho Federal e os Conselhos
Regionais sao responsaveis pela
valorizagdo da profissdao e divulgagéo
das atividades profissionais para a
sociedade. Um projeto de divulgagao e
de producdo de conteudo sera
idealizado para que a profissdo seja
mais conhecida pelos diversos publicos.

Reativar o Prémio POP

No novo momento, a denominagao
sera Prémio POP BRASIL,
envolvendo o Conselho Federal e
os Conselhos Regionais, o0s
profissionais e as organizagdes das
regidbes do pais. O Prémio POP
BRASIL é o reconhecimento dos
profissionais de RP em diversas
categorias, a ser realizado
anualmente.



NOSSAS
PROPOSTAS

Oferecer uma trilha pedagégica ao futuro

profissional

Um caminho formativo para alunos do ensino
médio sera concebido, esclarecendo o propdsito
de RP como um campo a seguir na jornada da
graduacgdo. A participagdo dos professores do
segundo grau sera importante para a caminhada.

DIRETRIZES CURRICULARES
NACIONAIS

Alterar as Diretrizes Curriculares
Nacionais

A formacdo superior em RP exige
cursos qualificados e bem avaliados. As
DCNs necessitam de alteracbes e o
Conferp pode contribuir para a
producdo de um novo documento mais
adequado a realidade atual e as

demandas da sociedade.

Conduzir um Férum de Debates permanente

Um espaco de discussdo a respeito de temas
relevantes em RP sera incentivado e conduzido
a partir de experiéncias de gestbes anteriores
do Conselho Federal e dos Conselhos
Regionais, reunindo proposigdes para qualificar
0 ensino superior e o exercicio profissional em
RP.



NOSSAS
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Consolidar o relacionamento com 6rgaos
publicos

A formacéao superior é a base para o exercicio e
o registro profissional em RP. O Conferp tem o
compromisso de se aproximar do Ministério da
Educacao (MEC)/Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) e
do Ministério do Trabalho, para garantir a
convergéncia entre questbes académicas e

trabalhistas.

CATEGORIZACAO CURSOS
CONEXOS

Construir uma categorizagao para os
Cursos conexos

Uma categorizagdo para o0s cursos
conexos, que foram indicados pelo
Ministério da Educacdo, precisa ser
construida para o adequado registro
dos egressos no sistema Conferp,
considerando os niveis de formacéao

existentes no ensino superior.

Implantar um repositério da area

Um banco de dados contendo a histéria de RP
no Brasil, em termos sociais, -culturais,
econdmicos e politicos, sera implantado com o
apoio de instituicbes de ensino superior que
oferecam cursos de Comunicacdo e de
Relacbes Publicas, assim como de grupos de

pesquisa direcionados a area.



NOSSAS
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Desenvolver um banco de talentos

O acesso via site do sistema Conferp sera
oportunizado para alavancar a divulgacdo e a
atuacdo de profissionais registrados, visando a
ampliacdo do mercado de trabalho e a circulacao
de egressos no ambiente virtual.

PERFIL PROFISSIONAL

Atualizar o perfil profissional

A base para tracar um perfil esta
vinculada as atividades especificas
desempenhadas na atualidade, com o
advento da tecnologia e as demandas
sociais. O perfil profissional sera
delineado a partir de um levantamento
realizado, envolvendo todas as regides

do Brasil.

Revisar o Cédigo de Etica da profissdo

As atividades de RP se transformaram ao longo
do tempo, considerando a insercdo da
tecnologia e as demandas contemporaneas da
sociedade, o que exige uma revisdo detalhada

do Caédigo de Etica profissional.



NOSSAS
PROPOSTAS

PARCERIAS INSTITUCIONAIS -
AREAS DISTINTAS

Buscar parcerias institucionais na area de Estimular parcerias institucionais em
Comunicagao areas distintas

A colaboragdo entre organismos vinculados a O apoio de organismos de areas
Comunicagdo, tais como Abrp, Aberje, Abp2, distintas da Comunicacdo, a exemplo
Abracom, Abrapcorp, Alcar, Intercom, Fenaj e de Conselhos Federais e de
outras sao fundamentais para a reunido de Associacdes de Classe de diversas
esforcos e as vivéncias profissionais nos profissbes sera fomentado para
diversos ambitos da sociedade. possibilitar acOes conjuntas e

produtivas.
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Vamos nos conectar?
Venha falar com a gente ©

Compartilhe com

@chapa10conerp seus amigos e
colegas RPs!
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